ZARZAD KRAJOWY

Nr 25 Krakéw, dnia 31 pazdziernika 2022 r.

MINISTER
RODZINY I POLITYKI SPOLECZNE]

Pani Marlena MALAG

Dotyczy: blokowania zmian w Ponadzaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy
~ ('._\\’ % A & -
Sxancund Fam Wi ster

Zwracamy si¢ do Pani Minister, gdyz chcemy przedstawi¢ sytuacje jaka ma miejsce
od ponad 4 lat w zakresie funkcjonowania Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia
8 czerwca 1998 r. (zwany dalej PUZP), ktéry zarejestrowany jest w Rejestrze
ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy pod numerem U-LV.

Na wstepie informujemy, Ze z dniem 09 stycznia 2018 r. nastapito objecie urzedu
Ministra Obrony Narodowej przez Pana Mariusza Blaszczaka, natomiast w potowie sierpnia
Minister Blaszczak — na podstawie upowaznienia Nr 97/MON Ministra Obrony Narodowej
z dnia 16 sierpnia 2018 r. (przesytam w zalaczeniu) — upowaznit dyrektora Departamentu
Spraw Socjalnych Urzedu MON Pana Wojciecha Drobnego do zawierania, w imieniu
Ministra Obrony Narodowej, protokotéw dodatkowych do PUZP, a takze dokonywania
wszelkich innych czynnosci prawnych przewidzianych dla Ministra Obrony Narodowej jako
strony tego Ukfadu.

Na chwile obecna uwazamy, ze postanowienia PUZP s3 mniej korzystne niz
ogolnie obowiazujace przepisy prawa w zakresie wynagradzania za prace. Nie wiemy, czy
jest to spowodowane brakiem doswiadczenia Pana Dyrektora w obszarze problematyki
ukladowej, czy jest jaki$ inny nieznany nam powdd, ale faktem jest, ze od objecia urzedu
ministra przez Pana Blaszczaka nie odbylo sie jakiekolwiek spotkanie, narada, czy
konferencja w sprawie zmian w PUZP, nie wspominajac juz o samych negocjacjach. Taki
stan trwa juz prawie 5 lat co oznacza, Ze zawarte w nim stawki wynagrodzenia zasadniczego
pozostaja w tym czasie bez zmian podczas, gdy corocznie wzrasta ptaca minimalna w kraju.
Od stycznia 2023 r. ma ona stanowic¢ 3490 zt co sprawia, ze ponad potowa cywilnych
pracownikow wojska bedzie miala wynagrodzenie zasadnicze nizsze niz placa

minimalna.
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Przez ponad 4 lata Dyrektor Drobny nie zrobit nic, aby przepisy tego Ukfadu
nadazaly w swojej tresci za corocznymi podwyzkami wynagrodzen pracownikéw. Blokuje
zmiany tak skutecznie, ze w 2019 r. dla czesci pracownikéw wojska podwyzki wynagrodzen
byly realizowane wylacznie poprzez podwyzszanie premii, gdyz juz wtedy brak byto
mozliwosci podwyzszenia poziomu ich wynagrodzen zasadniczych (osiagneli maksymalne
stawki). Dyrektor Drobny byt i jest $wiadomy tego faktu, gdyz w roku 2020 w swoim piSmie
o podwyzkach skierowanym do wojskowych pracodawcéw wskazywal, ze cyt: ,(...)
ostatnie podwyzki nie mogly by¢ realizowane poprzez zwigkszenie wysokosci wynagrodzer
zasadniczych, gdyz wskazani pracownicy osiggneli juz maksymalny poziom przewidziany
w PUZP (maksymalna stawka wynagrodzenia zasadniczego w maksymalnej kategorii
zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska) — podwyzki dokonywane byly
poprzez podwyzszanie premii indywidualnej. Doprowadzito to do sytuacji, w ktorej
w obowigzujgcych u pracodawcéw regulaminach premiowania, funkcjonujq premie
w réznej wysokosci. W zwiqzku z powyzszym taki stan powinien zostaé utrzymany tylko
i wylgcznie do czasu nowelizacji przepisu ptacowego — Ponadzakladowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery
Budzetowej. Planowana — przez strony PUZP — zmiana tabeli stawek miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego, umozliwi pracodawcom podjecie dziatarn naprawczych,
polegajacych na przeliczeniu poszczegblnych sktadnikéw wynagrodzenia, tak aby
uwzgledni¢ dokonane regulacje ptac w latach 2018-2020.”

Wskazywana w piémie planowana przez strony PUZP zmiana tabeli stawek nie
zostata dotychczas dokonana, gdyz Dyrektor Drobny — bedac upowazniony przez Ministra
Obrony Narodowej — nie zorganizowal nawet spotkania, w trakcie ktérego projekt takiej
tabeli moglby byé omawiany. W analogiczny sposob jak wyzej zostaly zrealizowane
podwyzki w roku biezacym, jak réwniez zapewne beda realizowane w roku przysztym.
Dyrektor Drobny w dalszym ciagu nie podejmuje dzialan do zmiany PUZP
w najwazniejszym dla pracownikéw obszarze, czyli tabeli miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

Jednoczeénie nalezy wskaza¢é, ze organizacje zwigzkowe nie byly w tym czasie
bezczynne. W grudniu 2018 roku cztery reprezentatywne organizacje zwigzkowe, w tym
nasz Zwiazek przestaly do Ministra Obrony Narodowej projekt zmian w PUZP, natomiast
w grudniu 2019 r. nasz Zwigzek wezwat wszystkie pozostate strony PUZP do negodjacji
zmian w PUZP, w tym w szczegdlnosci zmiane tabel miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego. Oba te wystapienia przesylam w zalaczeniu (bez zalgcznika). Niestety,
Minister Obrony Narodowej, a w zasadzie upowazniony Dyrektor Drobny pozostat gtuchy
na te wystapienia, gdyz dotychczas — jako strona PUZP - nie otrzymaliSmy na nasze
propozycje zadnego merytorycznego stanowiska.
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O tym, jaki poziom wynagrodzen zasadniczych obowiazuje dzisiaj cywilnych
pracownikéw wojska moze zobrazowaé poréwnanie tabeli stawek obowiazujaca w PUZP
z ta, ktéra weszlta w zycie z dniem 01 stycznia 2022 r. dla pozostalych pracownikow
zatrudnionych w panstwowych jednostkach budzetowych resortu spraw wewnetrznych
i administracji. Ich zestawienie — bez uwzgledniania kategorii obowiazujacych dla stanowisk
dyrektoréw (kierownikéw) jednostek organizacyjnych i ich zastgpcow - przedstawiamy
w zalaczonej do pisma tabeli.

Stawki obowiazujace pracownikéw cywilnych MSWiA z pewnoscig jeszcze wzrosng
od 01 stycznia 2023 r. w drodze przygotowania kolejnego projektu rozporzadzenia Minister
Rodziny i Polityki Spolecznej na wniosek Ministra SWiA, natomiast stawki dotyczace
cywilnych pracownikéw wojska zapewne pozostang na tym samym poziomie, gdyz zadba
o to Dyrektor Drobny.

W naszej ocenie, problem niskich ptac zasadniczych jeszcze bardziej uwypukli sie
w przysztym roku. Kwota 3490 zt jako minimalna ptaca sprawia, ze nawet maksymalna
stawka wynagrodzenia zasadniczego w XII kategorii zaszeregowania bedzie nizsza niz
poziom placy minimalnej i zapewne wojskowi pracodawcy beda mieli problem
z prawidlowym wynagradzaniem pracownikéw za ich prace.

Pani Minister, przedstawiajac powyzsza sytuacje oczekujemy, ze z mocy swojego
urzedu - ministra odpowiedzialnego za dzial ,Praca”, w tym za zasady wynagradzania
pracownikéw za prace — spowoduje Pani, ze rowniez w resorcie obrony narodowej beda
przestrzegane przepisy w tym obszarze.

Liczymy na to, iz Pani interwencja bedzie na tyle skuteczna, ze nastapi zniesienie
blokady dokonywania zmian w PUZP i rozpoczng si¢ negocjacje Stron Ukfadu, ktore
doprowadza do opracowania i wprowadzenia w zycie tak oczekiwanej od lat przez
pracownikéw zmiany tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego a cywilni pracownicy
wojska beda mogli by¢ wynagradzani co najmniej na takim samym poziomie wynagrodzen
zasadniczych, jak inne grupy zawodowe panstwowej sfery budzetowe;j.
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Warszawa, dnia 17 grudnia 2018 r.
Zarzad Krajowy
Zwiazku Pracownikow Wojska "TARCZA"
ul. Gen. Stefana Grota-Roweckiego 39/4, 30-348 Krakow
Krajowa Rada
Zwiazku Zawodowego Poligraféw
ul. Bracka 23 lok. 44, 00-028 Warszawa
Zarzad Gléwny
Zwiazku Zawodowego Militaria
ul. Krélewska 1/7, 00-909 Warszawa
Komisja Krajowa
Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
"Solidarnos¢"-80, ul. Piekna 22/8, 00-549 Warszawa

Pan Mariusz BLASZCZAK _
Minister Obrony Narodowej”
Al Niepodlegtosci 218
00-909 Warszawa

Dotyczy: wznowienia negocjacji w zakresie PUZP

6%¢wtmf@cuw Mimstue.,

Od prawie roku pracownicy resortu obrony narodowej oczekuja na podjecie
negocjacji nad zmianami w Ponadzakltadowym Ukladzie Zbiorowym Pracy dla
Pracownikéw Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia
8 czerwca 1998 r. (PUZP), wedlug ktérego wynagradzanych jest ok. 95%
pracownikéw resortu obrony narodowej.

Biorac pod uwagg przekazywane przez media deklaracje Pana Ministra w tym
zakresie, przesylamy w zataczeniu propozycje zmian do PUZP i wzywamy do
niezwlocznego zorganizowania spotkania stron oraz rozpoczecia negocjacji
ukiadowych.

Jednoczes$nie uwazamy, ze podwyzka wynagrodzen pracownikéw wojska
w 2019 r. powinna zosta¢ okreslona co najmniej na poziomie uzgodnionym juz dla
pracownikéw cywilnych innych resortéw mundurowych, stad zagdamy podwyzki od
1 stycznia 2019 r. w kwocie 600 zl. Jako zrédlo jej sfinansowania, obok informacji
Pana Ministra o ponad 300 zI podwyzce w 2019 r. — postuzy¢ moga nie
rozdysponowane dotychczas — w trybie art. 27 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych
~ zwiekszenia budzetu ptac pracownikéw w latach 2017 i 2018. Kwoty te, pomimo
braku akceptacji Strony spofecznej, stanowity dotychczas zrodio finansowania
wyplat jednorazowych i tworzonego — wbrew postanowieniom Ponadzakfadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy — funduszu nagréd na poziomie 2 %, na podstawie
decyzji budzetowej MON na rok 2018.



Szanowny Panie Ministrze,

W miedzyczasie dotarfa do nas informacja o scedowaniu przez Pana
- w drodze upowaznienia - wszelkich czynnosci prawnych przewidzianych dla
Ministra Obrony Narodowej jako strony Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego
Pracy na Pelnomocnika Ministra Obrony Narodowej ds. Wspdtpracy ze Zwigzkami
Zawodowymi. Pragnac w przysziosci unikna¢ probleméw z rejestracja kolejnych
protokotéw dodatkowych do Ukladu - zwracamy si¢ do Pana Ministra
o spowodowanie, aby kopia przedmiotowego upowaznienia zostala przestana do
organizacji zwiazkowych bedacych strona Ponadzaktadowego Ukfadu Zbiorowego
Pracy a w trakcie najblizszego spotkania Stron Uktadu, oryginat tego upowaznienia
zostat przedstawiony tym organizacjom do wgladu. Powyzsze wynika z faktu, iz
upowaznienie to nie zostalo opublikowane w Dzienniku Urzedowym MON, jak
réwniez Petnomocnik MON dotychczas nam go nie przestat.

Jednoczesénie nie ukrywamy, ze jestedmy zaniepokojeni takim ulokowaniem
problematyki pracownikéw resortu obrony narodowej. Przedmiotowe upowaznienie
wykracza poza zakres osdb, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 ustawy o Radzie
Ministréw (Dz. U. z 2012 r. poz. 392 z pézn. zm.) a ponadto orzeczenia Trybunatu
Konstytucyjnego wskazuja, ze ,zwigzki zawodowe, dziatajgc jako reprezentacja
pracownikéw (art. 241% i art. 2417 kp) majq mozliwos¢ prowadzenia rokowar z osobami
bezposrednio kompetentnymi do podejmowania wszelkich niezbednych decyzji zwigzanych
z zaspokojeniem zadan pracowniczych.” Nasze dotychczasowe doswiadczenia ze
spotkari z Dyrektorem Departamentu Spraw Socjalnych, pefniacym jednoczesnie
funkcje Pelnomocnika Ministra Obrony Narodowej ds. Wspdtpracy ze Zwigzkami
Zawodowymi nie wskazuja na to, aby posiadat on uprawnienia do podejmowania
wszelkich niezbednych decyzji zwiazanych z zaspokojeniem zadan pracowniczych.

Przedstawiajac powyzsze liczymy, ze w najblizszym czasie dojdzie do
spotkania stron PUZP, jak rowniez zostana przez Pana Ministra podjete decyzje,
ktére beda $wiadczyly o rzeczywistej trosce i zainteresowaniu sytuacja socjalno-
bytowa i ptacowa pracownikéw resortu obrony narodowej.
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Nr 37 Krakéw, dnia 30 grudnia 2019 1.

WEDLUG ROZDZIELNIKA

Dotyczy: podjecia rokowari nad zmiang PUZP

co g T
Sxancitns FEUSHD,

Na podstawie art. 2412 § 3 pkt 2 Kodeksu pracy wzywamy strony Ponadzakladowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery
Budzetowej z dnia 8 czerwca 1998 r. (PUZP) do podjecia rokowann w celu zmiany
postanowien Uktadu w zwiazku z istotng zmiang sytuacji ekonomicznej pracownikow
resortu obrony narodowej wynagradzanych wedhug postanowienn PUZP.

Obecnie obowiazujacy zasadniczy ksztalt stawek wynagrodzenia zasadniczego zostat
wprowadzony do Ukfadu od dnia 1 sierpnia 2011 r. na podstawie postanowien Protokotu
Dodatkowego Nr 27. Nie ma zadnych watpliwosci, ze w migdzyczasie znacznie poprawita
sie sytuacja ekonomiczna pracownikow objetych PUZP, na co wskazuje réwniez
Kierownictwo MON w swoich oficjalnych komunikatach.

Od tego czasu tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego zostaly tylko czesciowo
skorygowane — w trybie pilnym, na podstawie Protokotu Dodatkowego Nr 31 — od dnia
1 stycznia 2018 r. 0 kwoty od 800 do 1000 7}, jednak nalezy wskaza¢, iz dziafanie to miafo
umozliwi¢ wojskowym pracodawcom dopasowanie kwot podwyzek przeprowadzonych
w roku 2017 i stworzy¢ mozliwos¢ sprawnej realizacji podwyzek w roku 2018.

Niestety, w $lad za tym - pomimo wczesniejszych uzgodnien stron PUZP - nie
zostaly podjete negocjacje nad zasadnicza przebudowa tabel, jak rowniez wprowadzeniem
nowej formuly funkcjonowania premii regulaminowej. Negocjacje nie zostaly réwniez
podjete w pierwszym kwartale 2019 r., pomimo zapewnienia nas - w odpowiedzi na
przestana propozycje zmian w PUZP - o ich ujeciu w zaakceptowanym przez Sekretarza
Stanu kalendarzu prac na rok 2019.

Szanowni Paristwo, podwyzki zrealizowane w roku 2019 i te, ktdre zapowiadane s3
w roku 2020 sprawiaja, ze aktualnie obowiazujace w PUZP stawki wynagrodzenia
zasadniczego nie sa dostosowane do poziomu wynagrodzent oferowanych obecnie
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pracownikom wojska, co juz stwarza okreslone problemy pracodawcom i dziatajacym
w wojskowych zaktadach pracy zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

Oceniamy, ze brak zmiany postanowien Uktadu w postulowanym zakresie moze
generowa¢ kolejne problemy, ale na znacznie szersza skale niz to mialo miejsce w roku
biezacym, gdy w niektérych zakiadach pracy - w celu podpisania protokotu uzgodnien
podzialu podwyzek - niezbedne byly dodatkowe spotkania mediacyjne z udziatem
przedstawicieli Ministerstwa.

Uwzgledniajac powyisze, na podstawie art. 241> § 3 pkt 2 Kodeksu pracy
wzywamy strony PUZP do niezwlocznego wszczecia procedury rokowan w celu zmiany
postanowiefi PUZP, w szczeglnosci w zakresie tabel stawek wynagrodzenia
zasadniczego i wprowadzenia nowej formuly funkcjonowania premii regulaminowej.

Zakladamy, ze miejscem rokowan bedzie - jak dotychczas - siedziba Ministerstwa
Obrony Narodowej, natomiast wszczecie procedury rokowan nastapi niezwlocznie, aby
mozliwe bylo przeprowadzenie podwyzek wynagrodzern w roku 2020 w oparciu o nowe
tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego, wprowadzone do Uktadu w drodze kolejnego
protokotu dodatkowego. Za podstawe wyjéciowa do prowadzenia rokowan, proponujemy
przyjaé nasza propozycje zmian do Ukladu przestang stronom PUZP w grudniu ubieglego
roku.

L4 M zducs Sxaceenk
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ROZDZIELNIK

Minister Obrony Narodowej

Pan Mariusz BLASZCZAK
Adres skrytki na ePUAP: /MON_kancelaria/skrytkaESP

Zarzad Gléwny
Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Pracownikow Wojska
Przewodniczacy Pan Zenon JAGIELLO

e-mail; elz.rom@wp.pl

Krajowa Sekcja Pracownikéw Cywilnych MON
Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,Solidarnos¢”
Przewodniczacy Pan Mirostaw KAMIENSKI

e-mail: solidarnosc@pgzsw.pl

Krajowa Rada
Zwiazku Zawodowego Poligrafow
Przewodniczaca Pani Czestawa SONTA

e-mail: krzzp@wp.pl
Zarzad Glowny

Zwiazku Zawodowego Militaria
Prezes Pan Krzysztof PALUCH

e-mail: michamicha@poczta.onet.pl

Zarzad Krajowy
Zwiazku Zawodowego Sektora Obronnego
Przewodniczaca Pani Malgorzata KUCAB

e-mail: malgorzatakucab@wp.pl

Komisja Krajowa
Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,Solidarnos¢”- 80
Przewodniczacy Pan Marek MNICH

e-mail: RM.solidarnosc .pl
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TABELA

MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

wedlug Ponadzakiadowego UZP

dla cywilnych pracownikéw
resortu ON
Kategoria Kwota
zaszeregowania wzl

I 1300
II 1310 | 2320
III 1330 | 2350
IV 1360 | 2400
V 1400 | 2 460
VI 1440 | 2520
VII 1480 | 2600
VIII 1530 | 2700
IX 1580 | 2800
X 1630 | 3000
XI 1700 | 3200
XII 1770 | 3400
XIII 1850 | 3650
X1V 1950 | 3900
XV 2060 | 4150
XVI 2180 | 4400
XVII 2300 | 4700
XVIII 2450 | 5000
XIX 2600 | 5300

wedlug rozporzadzenia MPiPS
dla cywilnych pracownikéw
resortu SWiA
Kategoria Kwota
zaszeregowania wzl

I 1520 | 3970
II 1820 | 4000
III 1840 | 4 030
v 1860 | 4 060
V 1910 | 4090
VI 1960 | 4170
VII 2010 | 4330
VIII 2060 | 4500
IX 2110 | 4670
X 2160 | 4850
XI 2210 | 5040
XII 2270|5260
XIII 2330 | 5490
X1V 2390 | 5730
XV 2450|5970
XVI 2550 | 6 340
XVII 2660 | 6730
XVIII 2770 | 7 250
XIX 2980 | 8010




