ZARZAD KRAJOWY

Nr 24 Krakéw, dnia 31 pazdziernika 2022 r.

PREZYDENT
RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]
ZWIERZCHNIK

SIE ZBROJNYCH RP

Pan Andrzej DUDA

Do wiadomosci:

WICEPREZES RADY MINISTROW,
MINISTER OBRONY NARODOWE]
Pan Mariusz BEASZCZAK

PRZEWODNICZACY
SEJMOWE]J KOMISJI OBRONY
NARODOWE]

Pan Michat JACH

Dotyczy: blokowania zmian w przepisie ptacowym cywilnych pracownikéw wojska
» . ) '
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Zwracamy si¢ do Pana o spowodowanie aby jedno z wazniejszych zadant Ministra
Obrony Narodowej wobec cywilnych pracownikéw wojska a mianowicie dbanie
o aktualizacje zasad ich wynagradzania, w tym prowadzenie negocjacji w zakresie zmiany
tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego bylo realizowane tak, jak to jest czynione
w odniesieniu do tabeli stawek uposazen zotnierzy zawodowych.

Okolo 95% pracownikéw cywilnych wojska wynagradzanych jest na podstawie
przepiséw Ponadzakltadowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Wojskowych
Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia 8 czerwca 1998 r. Uklad ten od chwili
kiedy Ministrem Obrony Narodowej zostal Pan Mariusz Blaszczak ani razu nie zostal
zmieniony. Taki stan trwa juz prawie 5 lat co oznacza, ze zawarte w nim stawki

wynagrodzenia zasadniczego pozostajg przez ten czas bez zmian podczas, gdy corocznie
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wzrasta placa minimalna w kraju. Od stycznia 2023 r. bedzie to kwota 3490 zt co sprawia, Ze
ponad polowa cywilnych pracownikéw wojska bedzie miala wynagrodzenie zasadnicze
nizsze od minimalnej placy w kraju.

Wedtug naszych ustalen, zasadniczo taka sytuacja wynika z faktu, iz Minister
Blaszczak — na podstawie upowaznienia Nr 97/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 16
sierpnia 2018 r. (wyciag w zalaczeniu) — upowaznit jednego z dyrektoréw departamentow
Urzedu MON, konkretnie Pana Wojciecha Drobnego - dyrektora Departamentu Spraw
Socjalnych do zawierania, w imieniu Ministra Obrony Narodowej, protokotéw dodatkowych
do PUZP, a takze dokonywania wszelkich innych czynnoéci prawnych przewidzianych dla
Ministra Obrony Narodowej jako strony tego Uktadu.

Do dnia dzisiejszego, a wiec przez ponad 4 lata Dyrektor Drobny nie zrobit nic, aby
przepisy tego Ukladu nadazaly w swojej tredci za corocznymi podwyzkami wynagrodzen
pracownikéw. Mozna wrecz stwierdzi¢, ze Dyrektor Drobny skutecznie blokowat
i w dalszym ciagu blokuje mozliwos¢ dokonania zmian w Ukladzie. W efekcie tego, dla
czeéci pracownikéw wojska juz od kilku lat podwyzki wynagrodzen sj realizowane
wylacznie poprzez podwyzszanie premii, gdyz brak jest mozliwosci podwyzszenia
pracownikom poziomu ich wynagrodzen zasadniczych (juz dawno osiagneli maksymalne
stawki).

Dyrektor Drobny byt i jest Swiadomy tego faktu, gdyz juz w roku 2020 w swoim
piémie o podwyzkach skierowanym do wojskowych pracodawcéw wskazywat, aby
w przypadku braku mozliwosci wzrostu wynagrodzen zasadniczych, pracodawcy ci
realizowali podwyzki w dalszym ciagu poprzez stosowny wzrost premii, a stan taki
powinien zosta¢ utrzymany tylko i wytacznie do czasu nowelizacji przepisu ptacowego —
PUZP dla Pracownikéw WJOSB. Bedac jednak upowaznionym przez Ministra, do dnia
dzisiejszego nie zainicjowal zmian w Ukladzie, jak rowniez nie zorganizowal negocjacji,
gdy Strona spoleczna wystgpowata z konkretnymi propozycjami zmian Ukladu.

Dzialania takie mogly by¢ z powodzeniem podjete juz w grudniu 2018 roku, gdy
cztery reprezentatywne organizacje zwigzkowe, w tym nasz Zwiazek przestaly do Ministra
Obrony Narodowej projekt zmian w PUZP, badZz w grudniu 2019 r., gdy nasz Zwiazek
wezwal wszystkie pozostate strony PUZP do negocjacji zmian w PUZP, w tym
w szczegdlnosci zmiane tabel miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego. Minister
Obrony Narodowej, a w zasadzie upowazniony przez Ministra Dyrektor Drobny pozostawat
ghuchy na te wystapienia, gdyz dotychczas — jako strona PUZP - nie otrzymali$my na nasze
propozycje zadnego merytorycznego stanowiska z ministerstwa.

Dyrektor Drobny pelni réwniez funkcje Pelnomocnika Ministra Obrony Narodowej
do spraw Wsp6lpracy ze Zwigzkami Zawodowymi, na podstawie decyzji Nr 175/MON
Ministra Obrony Narodowej z dnia 12 kwietnia 2007 r. (Dz. Urz. MON poz. 99). Na
podstawie tej decyzji upowazniony jest m. in. do koordynowania narad i konferengji oraz
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organizowania negocjacji z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych
pracownikéw a takze organizowania spotkant Ministra Obrony Narodowej z wiasciwymi
statutowo organami organizacji zwiazkowych zrzeszajacych pracownikow. Zadnego z tych
zadan Dyrektor Drobny dotychczas nie zrealizowal, chociaz o spotkanie z Ministrem
Obrony Narodowej wystapily wszystkie reprezentatywne organizacje zwiazkowe dziatajace
w resorcie obrony narodowej juz w dniu 09 stycznia 2018 r., tj. w pierwszym dniu
urzedowania Ministra.

O tym, jaki poziom wynagrodzen zasadniczych obowiazuje dzisiaj cywilnych
pracownikéw wojska moze zobrazowa¢ pordéwnanie dwoch kwot: NAJWYZSZE
wynagrodzenie zasadnicze przypisane do stanowiska starszego specjalisty np.
zajmujacego sie realizacja zadan w obszarze obrony cyberprzestrzeni to kwota 4400 zi,
natomiast NAJNIZSZE uposazenie zasadnicze zolnierza to kwota 4560 zi. Ponadto,
przedstawiamy w zalaczeniu aktualne tabele wynagrodzeni zasadniczych pracownikéw
cywilnych zatrudnionych w resortach: obrony narodowej oraz spraw wewnetrznych
i administracji, bez uwzgledniania stanowisk dyrektoréw (kierownikéw) jednostek
organizacyjnych i ich zastepcow.

Stawki dotyczace pracownikéw cywilnych MSWiA z pewnodcig jeszcze wzrosng od
01 stycznia 2023 r., natomiast stawki dotyczace cywilnych pracownikéw wojska zapewne
pozostana na tym samym poziomie, gdyz zadba o to Dyrektor Drobny.

Panie Prezydencie, kierujemy nasze wystapienie do Pana jako Zwierzchnika Sit
Zbrojnych RP liczac na to, ze w wyniku Panskiej interwencji w ministerstwie zostang
podjete dzialania w zakresie zmiany PUZP, w tym tak oczekiwane od lat przez
pracownikéw zmiany tabeli stawek wynagrodzen zasadniczych, ktére spowoduja, ze
cywilni pracownicy wojska beda mogli by¢ wynagradzani co najmniej na takim samym
poziomie wynagrodzen zasadniczych, jak inne grupy zawodowe panstwowej sfery
budzetowe;j.

Na chwile obecna nie maja takich mozliwosci, co moze potwierdzi¢ Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej posiadajaca wiedze o przepisach ptacowych wszystkich pracownikow
panstwowej sfery budzetowej, w tym réwniez objetych ponadzakladowymi ukiadami
zbiorowymi pracy.
Zatacznikéw 3 na 5 ark.
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W imieniu Zarzadu Krajowego Zwiazku Pracownikéw Wojska ,TARCZA":

PRZEWODNICZ
Zwiazku Pracownikéw Wojsk?-gy "
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DEPARTAMENT SPRAW SOCIALNY(H e

Al Nicpodieglosei 218 06-911 Warszawa
Telefon 261-87-46-04. Telefax: 261- 84-66-51
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WEDLUG ROZDZIELNIKA

Dotvezy: upowaznienia Ministra Obrony Narodowey.
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uprzejmie informujg. ze zostalem upowazniony do zawierania - W imieniu Ministra
Obrony Narodowej — protokotow dodatkowych do Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikow Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia
8 czerwca 1998 r. a takze do dokonywania wszelkich innych czynnosci prawnych
przewidzianych dla Ministra Obrony Narodowej jako strony tego Uktadu. Zakres udzielonego
upowaznienia obejmuje rowniez dokonywanie czynnosci prawnych oraz wykonywanie innych
uprawnien okreslonych dla Ministra Obrony Narodowej w Ponadzaktadowym Ukladzie
Zbiorowym Pracy dla Pracownikow Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery
Budzetowej z dnia 8 czerwca 1998 r.

Minister Obrony Narodowej udzielil mi ww. upowaznienia na czas zajmowania stanowiska
Dyrektora Departamentu Spraw Socjalnych w Ministerstwie Obrony Narodowej.
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Marta Joswicka Wydzial Pobitvks Personalney’ Departament Spraw Socpalnych
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Rozdzielnik:

Zarzad Giéwny

Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Wojska
Przewodniczacy Zenon JAGIELLO

e-mail: elz.rom@wp.pl

Sekcja Krajowa Pracownikéw Cywilnych MON

Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ~Solidarnos¢”
Przewodniczacy Miroslaw KAMIENSKI

e-mail: solidarnosc/@navship.pl

Krajowa Rada

Zwigzku Zawodowego Poligrafow
Przewodniczgca Czeslawa SONTA
e-mail: krzzp@wp.pl

Zarzad Glowny

Zwigzku Zawodowego ,Militaria”
Prezes Krzysztof PALUCH

e-mail: michamicha‘@poczta.onet.pl

Zarzad Krajowy

Zwiazku Zawodowego Sektora Obronanego
Przewodniczgca Malgorzata KUCAB
e-mail: malgorzatakucab@wp.pl

Komisja Krajowa

Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego «Seolidarnos¢™-80
Przewodniczgcy Marek MNICH

e-mail: RM.solidarnosc80@wp.pl

Zarzad Krajowy
Zwigzku Pracownikéw Wojska ,TARCZA™
Przewodniczacy Marek KAZIMIERCZAK

e-mail: zk@zpwtarcza.pl
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MINISTERSTWO OBRONY NARODOWEJ
DEPARTAMENT SPRAW SOCJALNYCH

Al Niepodlegtosci 218, 00-911 Warszawa
Telefon: 261-87-46-04. Tclefax: 261- 84-66-51

T DEIEONY RAGODNWE! Warszawa, dnia pwrzemia 2018 .
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PRZEWODNICZACY .
ZWIAZKU PRACOWNIKOW WOJSKA
»TARCZA”
Pan Marek KAZIMIERCZAK
zk@zpwtarcza.pl

Dotyczy: tresci upowaznienia Ministra Obrony Narodowej.
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w zwigzku z pismem' w sprawie przekazania tresci upowaznienia do dokonywania

czynnosci prawnych zwigzanych z Ponadzakiadowym Ukladem Zbiorowym Pracy
dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia 8 czerwea
1998 r., o ktorym informacja zostala przekazana w pismie Nr 5414/DSS z dnia 30 sierpnia
2018 r., przedstawiam — zgodnie z prosba Pana Przewodniczacego — przedmiotowg tresc:

., UPOWAZNIENIE Nr 97/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 16 sierpnia 2018 r.

Na podstawie art. 268a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1257 oraz z 2018 r. poz.149 i 650), art. 2 pkt 1, 11, 16, 22 i 23 ustawy z dnia

14 grudnia 1995 r. o urzedzie Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 2149 oraz z 2018 r.
poz. 138) oraz § 5 ust. 2 pkt 2 regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Obrony Narodowej,
stanowigcego zalgcznik do zarzqdzenia Nr 33/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 sierpnia
2015 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Obrony Narodowej (Dz. Urz. Min. Obr.
Nar. poz. 250, z pézn. zm.°) upowazniam

Pana Wejciecha DROBNEGO
Dyrektora Departamentu Spraw Socjalnych

! Pismo Nr 35 z dnia 20.09.2018 r.

2 Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaty ogloszone w Dz. Urz. Min. Obr. Nar. Z2016 r. poz. 165,2 2017 r.
poz. 103, 185 i 220 oraz 2018 r. poz. 6 i 38.

Marta Jozwicka Wydzial Polityki Personalnej/ Departament Spraw Socjatnych

tel. 261 845 306

2018-09-14
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5) do zawierania, w imieniu Ministra Obrony Narodowej, protokolow dodatkowych do
Ponadzakiadowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek
Organizacyjnych Sfery Budzetowej, zawartego w dniu 8 czerwca 1998 r., a takie dokonywania
wszelkich inmych czynnosci prawnych przewidzianych dia Ministra Obrony Narodowej jako strony
tego Ukiadu;

6) do dokonywania, w imieniu Ministra Obrony Narodowej, czynnosci prawnych oraz wykonywania
innych uprawnier okreslonych w Ponadzakladowym Ukladzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikow
Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej, zawartym w dniu 8 czerwca | 998 r.;

[d

Upowaznienie zostaje udzielone na czas zajmowania przez Pana Wojciecha DROBNEGO
stanowiska Dyrektora Departamentu Spraw Socjalnych.

W sprawach przekazanych niniejszym upowaznieniem Dyrekior Departamentu Spraw
Socjalnych, Pan Wojciech DROBNY, podpisuje decyzje, postanowienia, zaswiadczenia, notatki i inne
dokumenty z zamieszczeniem klauzuli .z upowaznienia Ministra Obrony Narodowej " oraz
uwierzytelnia je odciskiem pieczeci urzedowej Departamentu Spraw Socjalnych.

Traci moc upowaznienie Nr 39/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 23 marca 2018 r.”
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TABELA

MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

wedlug Ponadzakiadowego UZP wedlug rozporzadzenia MPiPS
dla cywilnych pracownikéw dla cywilnych pracownikéw
resortu ON resortu SWiA
Kategoria Kwota Kategoria Kwota
zaszeregowania wzl zaszeregowania wzl

I 1300 I 1520 | 3970
II 1310 | 2320 II 1820 | 4 000
III 1330 | 2350 III 1840 | 4030
v 1360 | 2400 IV 1860 | 4 060
V 1400 | 2460 V 1910 | 4090
VI 1440 | 2520 VI 1960 | 4170
VII 1480 | 2600 VII 2010 | 4330
VIII 1530 | 2700 VIII 2060 | 4500
IX 1580 | 2800 IX 2110 | 4670
X 1630 | 3000 X 2160 | 4 850
XI 1700 | 3200 XI 2210 | 5040
X1I 1770 | 3400 XII 2270 | 5260
XIII 1850 | 3650 X111 2330 | 5490
X1V 1950 | 3900 X1V 2390|5730
XV 2060 | 4150 XV 2450|5970
XVI 2180 | 4400 XVI1 2550 | 6 340
XVII 2300 | 4700 XVII 2660 | 6730
XVIII 2450 | 5000 XVIII 2770 | 7 250
XIX 2600 | 5300 XIX 2980 | 8 010




